ESTATUTOS DE ARKEOGAZTE : ASOCIACION DE JOVENES
INVESTIGADORES EN ARQUEOLOGIA PREHISTORICA E
HISTORICA

TITULO I. DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 1°: Denominacion y régimen legal.

1. Con el nombre de “Arkeogazte: Asociacion de Jovemesstigadores en Arqueologia
Prehistérica e Historica” se constituye, en Vitgdasteiz, una Asociacion sin &nimo de
lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Orgadi2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y Ley 7/20@722 de junio, de Asociaciones de
Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco, de @auesn lo establecido en los
articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia paRais Vasco.

2. Dicha Asociacién se regira por los preceptos deitaslas Leyes de Asociaciones, por
los presentes Estatutos en cuanto no estén eradmeion con la Ley, por los acuerdos
vélidamente adoptados por sus 6rganos de gobigigmopre que no sean contrarios a la
Ley y/o a los Estatutos, y por las disposicionggaraentarias que apruebe el Gobierno
Vasco, que tendran caracter supletorio.

3. La Asociacion se constituye con caracter indefiriddn ningtn animo de lucro, y solo
se disolvera por acuerdo de la Asamblea Generah&ixlinaria segun lo dispuesto en
el Capitulo VI o por cualquiera de las causas ptasien las Leyes.

TITULO II. FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 2°; Fines

1. Los fines de esta Asociacion son:

a) Potenciar la investigacion histoérica, principalngeah los campos de la
Argqueologia Prehistoérica e Historica.

b) Fomentar la comunicacion y la colaboracién entie ilvestigadores
noveles.

¢) Impulsar la formacién docente, investigadora y gsafal de los
jévenes investigadores.

d) Fomentar el conocimiento sobre el patrimonio artfgico y promover
su difusion, recuperacion y puesta en valor.

e) Difundir los logros fruto de la investigacion eng@ieologia Prehistérica
e Histodrica entre la comunidad cientifica y la edeid.

f) Defender los intereses y la libertad de ejerciciofgsional de los
investigadores en Arqueologia Prehistorica e Hisdor

g) Fomentar la igualdad de género.

h) Impulsar la colaboraciébn con otras asociaciones jdeenes
investigadores.

i) Cooperar con organizaciones y asociaciones corlas@si principios
para la consecucion de los sobredichos fines.

2. Para la consecucion de dichos fines se llevaréaba, @revio el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos, las siguientegdates:

a) Disponer de una publicacion periddica de caractentifico o de
divulgacion cientifica.

b) Organizar reuniones o0 encuentros cientificos, ge@s o no, en
cualquiera de sus vertientes 0 modalidades.



¢) Realizar todo tipo de actividades de divulgaciédepate de caracter
publico y social.

d) Organizar cursos de formacién docente, investigagioprofesional en
Arqueologia Prehistérica e Historica.

e) Realizar salidas de campo a yacimientos arqueasgionas de interés
patrimonial u otros lugares que tengan interésttiren la formacion de
los jévenes investigadores asociados.

f) Supervisibn de convocatorias publicas y realizadénproyectos para
obtener subvenciones que ayuden a desarrollar ilss fde la
Asociacion

Sin perjuicio de las actividades descritas en ghrtado anterior, la

Asociacion, para el cumplimiento de sus fines podra

» Desarrollar actividades econémicas de todo tipgammnadas a la
realizacion de sus fines o a allegar recursos serobjetivo.

» Adquirir y poseer bienes de todas clases y pomoig titulo, asi como
celebrar actos y contratos de todo género.

» Ejercitar toda clase de acciones conforme a lasd.eya sus Estatutos.
TITULO IIl. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL
Articulo 3°: Domicilio

1. El domicilio principal de esta Asociacion estabécado de forma provisional y hasta la
consecucion de una sede permanente en Taller witleg@ materiales de arqueologia
(UPV/EHU), c/Fco. Tomas y Valiente, s/n, 01006 YiaeGasteiz

2. La Asociacion podra disponer de otros locales enamabito de la Comunidad
Autonoma, cuando lo acuerde la Asamblea General.

Articulo 4°: Ambito territorial

El ambito territorial de la Asociacion comprende&vdo el territorio de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco (CAPV).

TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
CAPITULO I. CLASES Y DENOMINACION.
Articulo 5°: Clases y principios

1. El gobierno y administraciéon de la Asociacion estaa cargo de los siguientes érganos
colegiados:

» La Asamblea General de Socios/as, como érganorsopre
» La Junta Directiva, como érgano colegiado de didecpermanente.

2. La organizacion interna y el funcionamiento désaciacion deberan ser democraticos,
con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos deopiterecho los pactos, disposiciones
estatutarias y acuerdos que desconozcan cualqdeerdos aspectos del derecho
fundamental de asociacion.

CAPITULO II. ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 6°: Composicion

La Asamblea General, integrada por la totalidadat#os/as, es el 6rgano de expresion
de la voluntad de éstos/as.

Articulo 7°: Competencias.
Son facultades de la Asamblea General:



a) Aprobar el plan general de actuacién de la Asogiaci

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuale$ gresupuesto del
ejercicio siguiente.

c) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.
d) La modificacion de estatutos.
e) La disolucién de la Asociacion.

f) La eleccion y el cese del presidente o la presidetel secretario o la
secretaria, del tesorero o la tesorera y, si loidnaepde los demas
miembros del érgano de gobierno colegiado, asi caurgupervision y
control.

g) Los actos de federacién y confederacion con otsasiaciones, o el
abandono de alguna de ellas.

h) La aprobacion de la disposicion o enajenacion eeds inmuebles.

i) El acuerdo de remuneracion de los miembros delnérgie gobierno,
en su caso.

i) La fijacién de las cuotas ordinarias o extraorda®rsi bien esta
facultad podra ser delegada por la Asamblea Gerarérgano de
gobierno mediante acuerdo expreso.

k) La adopcion del acuerdo de separacién definitivalade personas
asociadas.

[) Cualquier otra competencia no atribuida a otro dogsocial.

Articulo 8°: Clases de sesiones.

1.
2.

La Asamblea General se reunira en sesiones oraémaextraordinarias.

La Asamblea General debera ser convocada en sesigraria, al menos una vez al
afo, dentro del primer trimestre, a fin de adojasAcuerdos previstos en el articulo 7°

a), b)y c).

La Asamblea General se reunird en sesion extraotdinuando asi lo acuerde la Junta
Directiva, bien por propia iniciativa, o porque dolicite el 25% de los asociados,

indicando los motivos y fin de la reunién y, endadhso, para conocer y decidir sobre
las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.

b) Disolucién de la Asociacion.

Articulo 9°: Convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generales kearéa por escrito expresando el

lugar, dia y hora de la reunion, asi como el odkdrdia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dials€lo para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habran de meldimemos quince dias, pudiendo asi
mismo hacerse constar si procediera, la fecha § @orque se reunira la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otragpoedliar un plazo inferior a media

hora.

Articulo 10°: Quorum de asistencia y votaciones.

1.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias comaaxinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando coaowx ella un tercio de los asociados
con derecho a voto, y en segunda convocatoria wea#g que sea el nimero de
asociados con derecho a voto.



2. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardmaymria simple de las personas

presentes o representadas, cuando los votos afiomaguperen a los negativos. No
obstante, requeriran mayoria cualificada de lasgoes presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superenitadhle los validamente emitidos, los
siguientes acuerdos:

a) La disolucién de la asociacion.
b) La modificacion de estatutos
¢) Ladisposicion o enajenacién de bienes.

d) Laremuneracion de los miembros del érgano de septacion.

Articulo 11°: Representacion.

Los socios/as podran otorgar su representacidrg aféctos de asistir a las Asambleas
Generales, en cualquier otro socio/a. Tal reprasg&nt se otorgara por escrito, y debera
obrar en poder del Secretario/a de la Asamblaagabs 24 horas antes de celebrarse la
sesion. Los socios/as que residan en ciudadestdssta aquélla en que tenga su
domicilio social la Asociacion, podran remitir powrreo el documento que acredite la
representacion.

CAPITULO Ill. JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 12°: Composicion.

1. La Junta Directiva es el érgano de representagi@mgestiona y representa los intereses

de la asociacion, de acuerdo con las disposicipmi#®ctivas de la Asamblea General.
Solo podran formar parte del érgano de represeémaos asociados.

La Junta Directiva estard integrada por: un Prasijein Vicepresidente, un Secretario,
un Tesorero y cuatro Vocales.

La falta de asistencia a las reuniones senaladadpsias miembros de la Junta
Directiva, durante dos veces consecutivas o ttesals sin causa justificada, dara lugar
al cese en el cargo respectivo.

Articulo 13°: Eleccion de cargos.

1. Los cargos que componen la Junta Directiva, sdréfeg@or la Asamblea General y

3.

duraran un periodo de 2 afios, salvo revocaciéresape aquélla, pudiendo ser objeto
de reeleccion.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran enignsentes casos:
a) Expiracion del plazo de mandato.
b) Dimision.
c) Cese en la condicién de socio/a, o incursiboaersa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea Generalpéinaeién de lo
previsto en el articulo 16 de los presentes Estatut

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa previsghagrartado a), los miembros de la
Junta Directiva continuaran en funciones hasteelabtacion de la primera Asamblea
General, que procedera a la eleccion de los nw=argss.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Juntadiva proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que sera sometido a lanfkdea General para su
ratificacibn o revocacion, procediéndose, en edtenal caso, a la designacién
correspondiente.



5. Todas las modificaciones en la composicidon de ésg@ano serdn comunicadas al
Registro de Asociaciones.

6. Para pertenecer a la Junta Directiva seran reggligitlispensables:

a)Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los dsrechles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad estades en la
legislacioén vigente.

b) Ser designado/a en la forma prevista en los Eetatut
c) Ser socio/a de la Asociacion.

A) El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumiando, una vez designado/a por
la Asamblea General, se proceda a su aceptac@made posesion.

Articulo 14°: Competencias.
Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociaciong dcuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su cbntro

b) Programar las actividades a desarrollar porslaciacion.

c) Someter a la aprobacion de la Asamblea Genkepaésupuesto anual de
gastos e ingresos, asi como el estado de cuenht@Salanterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reunioreeladAsamblea General,
asi como acordar la convocatoria de las Asamblea®i@les ordinarias
y extraordinarias.

e) Atender las propuestas 0 sugerencias que fonmlde socios/as,
adoptando al respecto, las medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estastlss y cubrir sus
lagunas, sometiéndose siempre a la normativa \eg@mte en materia de
asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorguéAsamblea General
mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean dexslusiva
competencia.

Articulo 15°: Sesiones y votaciones.

1. Debera reunirse al menos una vez por trimestrenasiele cuantas veces lo determine
su Presidente y a iniciativa o peticion de la mitg&bs uno de sus miembros.

2. La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuamessvio determine la Presidencia,
bien a iniciativa propia, o a peticion de cualgaide sus componentes. Sera presidida
por el/la Presidente/a, y en su ausencia, por éligpresidente/a, si lo hubiera, y en
ausencia de ambos, por el/la miembro de la Jurtaemqga mas edad.

3. Para que los acuerdos de la Junta sean validosréteber adoptados por mayoria de
votos de las personas asistentes, requiriéndogeekencia de la mitad de los/las
miembros. En caso de empate, el voto del Presidenéede calidad.

4. De las sesiones, elfla Secretario/a levantard gcim se transcribird al Libro
correspondiente. Este acta se hara llegar a ledmdade los socios en el plazo maximo
de dos semanas tras la celebracion de la sesion.

Articulo 16°: Presidente/a. Competencias.

1. El/lLa Presidente/a de la Asociacibn asume la reptasién legal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por la Juntatbaeg la Asamblea General, cuya
presidencia ostentara respectivamente.



2. Corresponderan al Presidente/a las siguientesdales!

a) Convocar y levantar las sesiones que celebraumda Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de yiodra, y decidir un
voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacida Junta Directiva,
impulsando y coordinando sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir coactea urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en langria sesién que se
celebre.

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorguéAdamblea General
mediante Acuerdo expreso, salvo que sean de congigtexclusiva de
la misma.

Articulo 17°: Vicepresidente/a. Competencias.

El/lLa Vicepresidente/a asumira las funciones dstiasil Presidente/a y sustituirle en
caso de imposibilidad temporal de ejercicio de anga. Asimismo, le corresponderan
cuantas facultades delegue en él o ella, expresaparPresidencia.

Articulo 18°: Secretario/a. Competencias.

1. Al Secretario/a le incumbira de manera concretébireyg tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registre 8ocios/as, atender a la custodia y
redaccion del Libro de Actas. Los numeros de cueotadiente y datos bancarios
deberan ser entregados al tesorero tras la inamigor del nuevo socio, en caso de que
éste quiera realizar la cuota via transaccion. ib&tamte, el tesorero debe contar con un
registro propio de los socios a los que informarnategastos y reclamar las cuotas
cuando sea necesario.

2. lgualmente, velara por el cumplimiento de las disgpones legales vigentes en materia
de Asociaciones, custodiando la documentacidonabfite la Asociacion, certificando el
contenido de los Libros y archivos sociales, y déniadd que se cursen a la autoridad
competente las comunicaciones preceptivas sobigndegn de Juntas Directivas y
cambios de domicilio social.

Articulo 19°: Tesorero. Competencias.

El/lLa Tesorero/a dara a conocer los ingresos y pagectuados, formalizara el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi coesiaglo de cuentas del afio anterior,
gue deben ser presentados a la Junta Directivagoar&sta, a su vez, los someta a la
aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 20°: Vocales. Competencias.

1. Los vocales tendran las obligaciones propias deasgo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegas o comisiones de trabajo que la
propia Junta Directiva les encomiende.

2. Los vocales tendran a su cargo la representaciérlgwaracter temporal o permanente
puedan asignarles la Asamblea General o la Juntectivia, asi como auxiliar o
sustituir en tareas del Secretario cuando asiderde la Junta Directiva. El niumero de
vocales fijados en el articulo12° podra ser aundenta disminuido previo acuerdo
expreso de la Asamblea General Ordinaria.



TITULO V. DE LOS SOCIOS/AS.

Articulo 21°: Socios/as. Requisitos.

1. Pueden ser miembros de la Asociacion aquéllas pessgue asi lo deseen y rednan las
condiciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

Ser mayor de edad o menor emancipado, y no ssjétas a ninguna
condicion legal para el ejercicio de su derechaengan limitada su
capacidad en virtud de resolucion judicial firme.

Ser graduado universitario o estar cursanddtiehal afio de estudios
universitarios.

Estar realizando un trabajo de divulgacion yigestigacion sobre
Arqueologia Prehistérica u/o Historica, en todas&mbitos.

No estar en posesion de ninguno de los siguiecéegos docentes
universitarios: Profesor Titular o Catedrético.

2. Tratandose de personas juridicas deberan aporfaEa ael acuerdo validamente
adoptado en su seno por el érgano competente Ibarg manifestar en él su voluntad
asociativa, asi como la designacion de quien &g attie.

3. Quienes deseen pertenecer a la Asociacion lo tsoéci por escrito dirigido al
Presidente/a, quien, dard cuenta a la Junta Dieeajue resolvera sobre la admision o
inadmisién, debiendo ser ratificado por la Asami@eaeral.

Articulo 22°: Socios/as. Modalidades.

Las distintas modalidades de personas asociadas son

a)

b)

c)

d)

Socios/as Fundadores/as. Lo serdn todos aqueisterass a la reunién
que certifica el acta fundacional y firman y rubnaicha acta.

Socios/as Ordinarios/as. Lo seran aquellas perspmasngresen en la
Asociacion tras la constitucion de la misma.

Socios/as Protectores/as. Lo serdn quienes apa@sencialmente
medios econdmicos o patrimoniales a la Asociacion.

Socios/as Honorarios/as. Lo seran aquellos desighgdr la Junta
Directiva en virtud de servicios y meritos destasad la Asociacion.
No tendran derecho a voto y estaran exentos de gudé ser elegidos
como miembros de la Junta Directiva.

Articulo 23°; Socios/as. Derechos.

Toda persona asociada tiene derecho a:

a)

b)

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarioda alLey de

Asociaciones 0 a los Estatutos, dentro del plazocurenta dias
naturales, contados a partir de aquél en que dsftaandante hubiera
conocido, o tenido oportunidad de conocer, el codtedel acuerdo
impugnado.

A ser informado acerca de la composicion deétganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estadoeeasuy del desarrollo
de su actividad.

Conocer, en cualquier momento, la identidad ds/lds demas
miembros de la Asociacion, el estado de cuentésgiesos y gastos, y
el desarrollo de la actividad de ésta, en los t@miprevistos en la
normativa de proteccion de datos de caracter paltson



d) Ser convocado/a a las asambleas generaled; asiflias y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generaldgnmo conferir, a
tal efecto, su representacién a otros/as miembros.

e) Participar, de acuerdo con los presentes Esgaten los érganos de
direccién de la Asociacion, siendo elector/a yiblegoara los mismos.

f)  Figurar en el fichero de Socios/as previsto &mebislacion vigente, y
hacer uso del emblema de la Asociacion, si lo mabie

g) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Regitonde Régimen
Interior si lo hubiere, y presentar solicitudesugejas ante los érganos
directivos.

h) Participar en los actos sociales colectivosisfratar de los elementos
destinados a uso comun de los/as socios/as (locall sbibliotecas,
etc.).

i) Ser oido/a por escrito, con caracter previo adapcion de medidas
disciplinarias, e informado/a de las causas quevemtaquéllas, que
sb6lo podran fundarse en el incumplimiento de subems como
socios/as.

j) Darse de baja en cualquier momento, sin pegude los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento.

Articulo 24°: Socios/as. Deberes.
Son deberes de los socios/as:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y calaboen su
consecucion.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportacionesguerreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de las obligaciones que resultelod estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptgmoslos 6rganos
de gobierno de la asociacion.

Articulo 25°: Socios/as. Bajas.
La condicion de socio/a se perdera en los casogesigs:
a) Por fallecimiento, o, disolucion de las personasljcas (si las hubiera).
b) Por separacion voluntaria.

c) Por separacion por sancién, cuando se den algumdasdsiguientes
circunstancias: incumplimiento grave, reiterado efitetrado, de los
deberes emanados de los presentes Estatutos, dgsdacuerdos
validamente adoptados por la Asamblea Generalta Rirectiva.

Articulo 26°: Socios/as. Régimen Disciplinario.

1. Las personas asociadas podran ser sancionadas Panta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos desdanblea General o de la Junta
Directiva.

2. Las sanciones pueden comprender desde la suspelesios derechos, de 15 dias a un
mes, hasta la separacion definitiva, en los téreprevistos en los siguientes puntos. A
tales efectos, la Presidencia podra acordar lauapede una investigacion para que se
aclaren aquellas conductas que puedan ser san@snbhbs actuaciones se llevaran a



cabo por la Secretaria, como O6rgano instructor, pgopondra a la Junta Directiva la
adopcion de las medidas oportunas.

La imposicion de sanciones sera facultad de laaJDirectiva, sin la participacion del
Secretario/a (por ser érgano instructor), y delie@recedida de la audiencia de la
persona interesada. Contra dicho acuerdo, quesisrdpre motivado, podra recurrirse
ante la Asamblea General.

En caso de incurrir un/una socio/a en una prestmtsa de separacion de la asociacion,
por un incumplimiento grave, reiterado y deliberat#olos deberes emanados de los
presentes Estatutos, o, de los acuerdos validaradomgados por la Asamblea General
o Junta Directiva; la Presidencia podra ordenaraaSkcretaria la practica de
determinadas diligencias previas, al objeto de rmbitda oportuna informacién, a la
vista de la cual, la Presidencia podra mandar ‘eachias actuaciones o incoar
expediente sancionador de separacion.

Si se incoara expediente sancionador de separacildla, Secretario/a, previa
comprobacion de los hechos, remitira a la persoteeisada un escrito en el que se
pondran de manifiesto los cargos que se le impatéws que podra contestar alegando
en su defensa lo que estime oportuno en el plazquiee dias, transcurridos los
cuales, en todo caso, se incluira este asunto ©ndeh del dia de la primera sesién de
la Junta Directiva, la cual acordara lo que procsiael voto del Secretario, que ha
actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separacion serd notificado a la parsteresada, comunicandole que,
contra el mismo, podrd presentar recurso ante lmepn Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no conveeardres meses, debera serlo a tales
efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Juntadiiva podréd acordar que la persona
inculpada sea suspendida en sus derechos comdaspck formara parte de la Junta
Directiva, debera decretar la suspension en diejerdel cargo.

En el supuesto de que el expediente de separaziéiee a la Asamblea General, el/la
Secretario/a redactara un resumen de aquél, sefiud la Junta Directiva pueda dar
cuenta a la Asamblea General del escrito presenpadola persona inculpada, e
informar debidamente de los hechos para que la Beampueda adoptar el

correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacion, que serd siempre motivdelmera ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a bsifales en ejercicio del derecho que
le corresponde, cuando estimare que aquél es dordrka Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a un/una socio/a su separacion dedaci&cién, ya sea con caracter
voluntario o como consecuencia de sancion, sedeer@a para que cumpla con las
obligaciones que tenga pendientes para con aqeglsy caso.

TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

Articulo 27°; Patrimonio.

La Asociacion no cuenta con ningun patrimonio fuial@al o fondo social inicial.

Articulo 28°: Ingresos.

1.

Los recursos econdmicos previstos por la Asociagi@na el desarrollo de las
actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada.
b) Las cuotas perioddicas que acuerden.

c) Los productos de los bienes y derechos quertesmondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que puedarrecibbrma legal.



d) Los ingresos que obtenga la Asociacion medimsteactividades licitas
gue acuerde realizar la Junta Directiva, siempnetrdede los fines
estatutarios.

2. Los beneficios obtenidos por la asociacion, deogsadel ejercicio de actividades

econdmicas, incluidas las prestaciones de seryidameran destinarse, exclusivamente,
al cumplimiento de sus fines, sin que quepa enumngaso su reparto entre los
asociados ni entre sus cényuges 0 personas quévaorson aquéllos con analoga
relacién de afectividad, ni entre sus parientesungesion gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativo.

Articulo 29°: Cuotas.

Las cuotas ordinarias o0 extraordinarias se estatdiecpor la Asamblea General
Ordinaria, a propuesta de la Junta Directiva, gooreintegrables en caso alguno.

Articulo 30°: Obligaciones documentales y contables

1. La asociacion ha de disponer de una relacién aradal de sus asociados, llevar una

contabilidad que permita obtener la imagen fiel plkimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como ldiwidades realizadas, un inventario de
sus bienes y recoger en un libro las actas deelasanes de sus 6rganos de gobierno y
representacion. Deberan llevar su contabilidadaromd a las normas especificas que
les resulten de aplicacion.

El ejercicio asociativo y econémico sera anual gisure tendra lugar el 1 de Marzo de
cada afo.

TITULO VII. REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 31° Reforma estatutaria.

1.

3.

La modificacion de los Estatutos habra de acordaese Asamblea General
extraordinaria de socios convocada especifican@ortetal objeto. La Junta Directiva
designar4 una Ponencia formada por tres persor@assa fin de que redacte el
proyecto de modificacion, siguiendo las directrizepartidas por aquélla, la cudl fijara
el plazo en el que tal proyecto debera estar texoin

Una vez redactado el proyecto de modificacion gpulado sefialado, el/la Presidente/a
lo incluird en el Orden del Dia de la primera Jubiectiva que se celebre, la cual lo
aprobard o, en su caso, lo devolvera a la Ponpacéanuevo estudio. En el supuesto de
que fuera aprobado, la Junta Directiva acordarkuiitac en el Orden del Dia de la
proxima Asamblea General que se celebre, o acocdarécarla a tales efectos.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafaréexb tde la modificacion de
Estatutos, a fin de que los socios/as puedan daida Secretaria las enmiendas que
estimen oportunas, de las cudles se dara cuerdaAsdmblea General, siempre y
cuando estén en poder de la Secretaria con ochde@ntelacion a la celebracion de la
sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmertelectivamente, se haran por
escrito y contendran la alternativa de otro teXtas la votacion de las enmiendas, la
Asamblea General adoptara el Acuerdo de modifica@étatutaria, el cual sélo
producird efectos ante terceros desde que se hlragadido a su inscripcion en el
Registro General de Asociaciones.
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TITULO VIII. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIAC  ION.

Articulo 32°: Disolucion.

La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de las/las socios/as, expresada emifdea General
Extraordinaria convocada al efecto.

b) El cumplimiento del plazo o condicion fijados es &statutos
¢) La absorcion o fusidn con otras asociaciones.

d) La falta del nimero minimo de personas asociadgalnente
establecido.

e) Por sentencia judicial firme que se acuerda lawtsan.
f) Laimposibilidad de cumplimiento de los fines stasa
Articulo 33°: Liquidacion.

1. En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblazetd Extraordinaria que acuerde la
disolucién, nombrara una Comision Liquidadora, coegta por 3 personas miembros
extraidas de la Junta Directiva, la cual se haigoode los fondos que existan.

2. Una vez satisfechas las obligaciones socialesefieeids/las socios/as y frente a terceras
personas, el patrimonio social sobrante, si lo dnghisera entregado a una entidad sin
animo de lucro o para fines sin animo de lucro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva que figuran lefiota de Constitucion designados
con caracter provisional, deberan someter su nanibrdo a la primera Asamblea
General que se celebre.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un ReglamentdRégimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que n@gadtezn ningun caso, las prescripciones
contenidas en los mismos.

En Vitoria-Gasteiz, a de de 2010
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